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Mtodzi i profesjonalni

Wielkie koncerny zarabiajace dzieki ustugom studentéw moéwiagcych im
jak prowadzi¢ interesy — brzmi paradoksalnie, a jednak to prawda. Czy miodzi
ludzie, ktorzy dopiero sie uczg i to przede wszystkim samej teorii akademickiej,
moga pomagaé¢ powaznym firmom w prowadzeniu biznesu? Oczywiscie.
Wysoce zmotywowani, pracujacy z entuzjazmem, oczekujacy od okresu
studidow czegos wiecej niz tylko nabywania teoretycznej wiedzy — tak mozna
scharakteryzowaé mtodych ludzi z firm studenckich typu Junior Enterprise.

Kazda organizacja JE ma taka samg strukture jak profesjonalna firma
— posiada zarzad i klasyczne dziaty takie jak zarzgdzania jakoscig, Public Relations,
personalny czy obstugi klienta. Pracujg we wiasnych biurach, a zarobione pienigdze
przeznaczajg na rozwodj swojego przedsiebiorstwa oraz na pokrycie kosztéw
biezacych: komputer, ksero, rachunki telefoniczne. Podczas realizacji projektu wigza
wykonywang prace z zajeciami na uczelni. Niestety stosunek przedsiebiorcéw do firm
studenckich w wielu przypadkach pozostaje nadal nieufny.

Junior Enterprises?

Idea mtodziezowej przedsiebiorczosci narodzita sie w 1967 roku, kiedy we
Francji zatozona zostata pierwsza organizacja typu Junior Enterprise. JE skupia
studentow nastawionych na zdobywanie doswiadczenia przez wykorzystywanie
w praktyce wiedzy z zakresu doradztwa biznesowego. W 1992 roku powstata
organizacja miedzynarodowa JADE (European Confederation of Junior Enterprises)
zrzeszajgca JE z 12 krajow. Siedzibg jest Bruksela. Obecnie JADE reprezentuje
okoto 20 000 mtodych ludzi w ponad 150 stowarzyszeniach.

JE stanowig przewaznie stowarzyszenia non-profit, poniewaz dzieki tej formie
prawnej mogq realizowa¢ projekty konsultingowe o wiele taniej niz ich wielcy
konkurenci. Dziatajg jednak jak profesjonalne firmy. Klientom zapewniajg petng
obstuge konsultingowg — badajg preferencje konsumentéw, opracowujg biznesplany,
organizujg dziatania PR takie jak konferencje biznesowe czy panele dyskusyjne
z udziatem ekspertow. Zawsze starajg sie znalez¢ najlepsze, a jednoczesnie tatwe
do wdrozenie rozwigzanie.

Studencka firma doradcza to dobry wybor

Indywidualne, elastyczne podejscie do problemu oraz silne zaangazowanie
w wykonanie opracowanego projektu zacheca przedsiebiorstwa do korzystania
z ustug JE. W przeciwienstwie do wielkich firm konsultingowych studenci nie oferujg
standardowych rozwigzan, ale oryginalne pomysty podczas realizacji danego
przedsiewziecia. Oprocz tego mitodzi ludzie pracujgcy nad projektami majg staty
dostep do wiedzy prawie 20 000 konsultantéw zrzeszonych w JADE i w kazdej chwili
moga liczy¢ na pomoc ze strony swoich profesoréw.
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O konkurencyjnosci decyduje réwniez przystepna cena, co dla niewielkich
przedsiebiorstw stanowi wazne kryterium przy wyborze firmy konsultingowej. Poza
tym do zbierania materiatdw do badan marketingowych nie potrzeba wieloletniego
doswiadczenia, liczy sie entuzjazm i silna motywacja. Studenckie stowarzyszenia
doradcze oprécz skomplikowanych zlecen wykonujg takze bardzo nietypowe. Jedna
z takich firm miata kiedys za zadanie zbada¢ dla francuskich klientow smak
i wytrzymatosc jabtek.

Start do kariery

Aby dosta¢ sie do JE trzeba przejS¢ proces rekrutacyjny majacy na celu
wytonienie studentéw, ktérzy posiadajg nie tylko rozlegtg wiedze, ale takze zapat
i silng motywacje. Mimo perspektywy ciezkiej pracy, chetnych nie brakuje. Dla
miodych ludzi jest to jedyna w swoim rodzaju szansa na zdobycie doswiadczenia
i praktycznych umiejetnosci, a przez to zwiekszenia szans na rynku pracy. Realizujac
projekty, nie tylko zarabiajg pienigdze, ale przede wszystkim udoskonalajg sie
w takich dziedzinach jak prowadzenie negocjacji, funkcjonowanie przedsiebiorstw,
kontakty z zarzgdami firm i managerami.

Profesjonalisci zapewniajg wsparcie w rozwigzywaniu problemow i organizujg
szkolenia, dzieki ktérym JE stale sie rozwijajg i podnoszg jakos¢ swoich ustug.
Z drugiej strony duze firmy doradcze korzystajg z potencjatu studentéw oferujgcych
zupetnie nowatorskie rozwigzania. Taka wspotpraca przynosi korzysci obu stronom
— jak okreslajg to konsultanci — Win2Win. Poza tym klienci studenckich firm to
potencjalni pracodawcy dla studentéw konczacych studia. Mtodzi ludzie, ktorzy sg
w stanie poswieci¢ sie pracy nad projektem, realizujg go profesjonalnie, a do tego
potrafig motywowac innych do dziatania, stanowig przeciez najlepszych kandydatow
na pracownikow. Studenckie firmy konsultingowe sg drzwiami do przysziej kariery.
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